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Al Sito WEB dell’Istituto

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero proclamato dal Sindacato
USB P.I. Scuola prevista per tutto il personale Dirigenti, Docente, Educativo e pers. ATA a tempo
determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all’estero, per I'intera giornata del 10 Febbraio 2023.

Il Ministero dell’Istruzione, con nota n. 10058 del 28/01/2023, ha comunicato lo Sciopero nazionale per
I'intera giornata del 10 Febbraio 2023 proclamato da e USB P.I. Scuola

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO il Ministero dell’Istruzione, con nota n.
10058 del 28/01/2023, ha comunicato lo Sciopero nazionale per l'intera giornata del 10 Febbraio 2023
proclamato da e USB P.I. Scuola

. . Durata dello
Azione proclamata da % Rappresentativita a | % voti nella scuola per le Tino di sciopero sciopero
P livello nazionale (1) elezioni RSU P P P
. intera giornata
USB PI SCUOLA 0,77 - nazionale

Personale interessato dallo sciopero

Comparto istruzione e ricerca - settore scuola: personale docente, ata, educativo e dirigente, a tempo
determinato e indeterminato

Motivazione dello sciopero

mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; mancata integrazione
docenti ed ata del cosidetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale ata inadeguati e
sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilita aumentate; attuazione persorsi di formazione
obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e intenzione di procedere a formazione obbligatoria
a carico dei futuri docenti; mancanza di volonta a stabilizzare i docenti vincitori di concorsi ordinari e
straiordinari 2020; volonta di mantenere i vincoli sulla mobilita del personale docente; inadeguato rinnovo
parte economica del CCNL sopratutto per le categorie con retribuzione minore; mancata volonta di eliminare
i percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro

Per ulteriori informazioni si rimanda al link

e https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=270&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

Scioperi precedenti

%
con altre 3
" A . adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo sigle .
sndacali nazionale
(2)

%
adesion
e nella
scuola



https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=270&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=270&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego



2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - X 1,31
2021-2022 18/02/2022 Intera giornata X - 0,07
2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - 0,64
2022-2023 02/12/2022 intera giornata - 1,06

MOTIVAZIONI Per le motivazioni poste alla base della vertenza si rimanda ai seguenti link:

o https://www.funzionepubblica.gov.it/ content/dettaglio- sciopero?id
sciopero=270&indirizzo_ricerca_back=/content/ cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico- impiego

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

| dati della rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato

dall’ARAN per il triennio 2022-2024 sono disponibili al seguente link:

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7807/TABELLE%20accertamento%202022-
2024%20approvate.pdf

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione

scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non
hanno ottenuto voti.

PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2020/21 e dell’a.s.
2021/22 sono state le seguenti:

a.s. 2020/2021

Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto o
aderito

Non ci sono precedenti USB P.1. Scuola

Non ci sono precedenti 01/03/21

a.s. 2021/2022

‘ | USB P.I. Scuola

Si informa che hanno risposto all’invito del Dirigente Scolastico a comunicare la propria intenzione di
aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo

Personale Docente 1/98 docenti che hanno manifestato la volonta di non aderire
Personale ATA 0/ 24
Dirigenti 1che ha manifestato la volonta di non aderire

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti (art.2

dell’Accordo Nazionale 2 dicembre 2020 e Articolo 2. Protocollo d’Intesa Prot n N 972/2021 del 4/02/2021):

Pertanto, alla luce anche delle adesioni agli scioperi indetti nei precedenti anni, si ritiene che i servizi

saranno garantiti nel loro complesso in tutti e tre i plessi e che, in ogni caso, saranno comunque garantiti i

seguenti servizi considerati prestazioni essenziali

A) ISTRUZIONE SCOLASTICA



https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7807/TABELLE%20accertamento%202022-2024%20approvate.pdf
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7807/TABELLE%20accertamento%202022-2024%20approvate.pdf

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita(punto al dell’Accordo);

D) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA CON FUNZIONE DI SOSTENTAMENTO

d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo
di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti (punto d1
dell’Accordo).

Si informa che si prevede I'erogazione dei seguenti servizi:

attivita didattica nelle classi i cui docenti non risultano scioperanti.

Il Dirigente Scolastico
Marilena Viggiano

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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