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                                                      Buccino li,  23.05.2022 
                                                                         

A tutto il Personale DOCENTE e ATA  
 

 
 
 

Oggetto: Proclamazione sciopero di tutto il personale scuola per l’ intera giornata del
     30 maggio 2022   
 
 
 
 
 Le organizzazioni sindacali Flc Cgil, Fed.Cisl Fsur, Fed Uil scuola rua, Snals 
Confsal, Gilda Unams, Sisa, Anief e Flp scuola  hanno proclamato lo sciopero per l’ intera 
giornata  di tutto il personale  della scuola  per il giorno  30  maggio p.v.. 
 
 

 Al fine di poter predisporre i servizi essenziali per l’utenza scolastica, il 

personale docente e ATA è invitato a voler esprimere la propria eventuale adesione 

comunicandolo via mail entro il 26 maggio 2022 al seguente indirizzo: 

 

 

sais02700g@istruzione.it 

 

 
  

                       

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   Prof.ssa Ornella Pellegrino 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
 ai sensi   dell’art.  3 del D.Lgs. n. 39/1993 





M
in

is
te

ro
 d

e
ll

'i
st

ru
zi

o
n

e
ri

fe
ri

m
e

n
ti

 S
cu

o
la

U
ff

ic
io

 d
i 

G
a

b
in

e
tt

o
 d

e
l 

M
in

is
tr

o
ri

fe
ri

m
e

n
ti

 S
cu

o
la

U
n

it
à

 R
e

la
zi

o
n

i 
S

in
d

a
ca

li
ri

fe
ri

m
e

n
ti

 S
cu

o
la

Ip
o

te
si

 d
i 

sc
h

e
d

a
 i

n
fo

rm
a

ti
v
a

 a
d

 u
so

 d
e

ll
e

 I
st

it
u

zi
o

n
i 

sc
o

la
st

ic
h

e
 e

 d
e

ll
'A

m
m

in
ii

st
ra

zi
o

n
e

  
a

l 
fi

n
e

 d
i 

 a
ss

o
lv

e
re

 a
g

li
 o

b
b

li
g

h
i 

d
i 

in
fo

rm
a

zi
o

n
e

 p
re

v
is

ti
 d

a
ll

'A
cc

o
rd

o
 d

e
l 

2
 d

ic
e

m
b

re
 2

0
2

0
 

A
zi

o
n

e
 p

ro
cl

a
m

a
ta

 d
a

%
 R

a
p

p
re

se
n

ta
ti

v
it

à
 a

 l
iv

e
ll

o
 

n
a

zi
o

n
a

le
 c

o
m

p
a

rt
o

(1
)

%
 v

o
ti

  
n

e
ll

a
 s

cu
o

la
 p

e
r 

le
  

e
le

zi
o

n
i 

R
S

U
T

ip
o

 d
i 

sc
io

p
e

ro
D

u
ra

ta
 d

e
ll

o
 s

ci
o

p
e

ro
 

F
lc

 C
g

il
2

4
%

N
a

zi
o

n
a

le
 s

cu
o

la
in

te
ra

 g
io

rn
a

ta

C
is

l 
F

su
r

2
5

%
N

a
zi

o
n

a
le

 s
cu

o
la

in
te

ra
 g

io
rn

a
ta

U
il

 s
cu

o
la

 r
u

a
1

5
,6

1
%

N
a

zi
o

n
a

le
 s

cu
o

la
in

te
ra

 g
io

rn
a

ta

S
n

a
ls

 C
o

n
fs

a
l

1
3

,6
4

%
N

a
zi

o
n

a
le

 s
cu

o
la

in
te

ra
 g

io
rn

a
ta

F
e

d
e

ra
zi

o
n

e
 G

il
d

a
 U

n
a

m
s

9
,2

3
N

a
zi

o
n

a
le

 s
cu

o
la

in
te

ra
 g

io
rn

a
ta

M
o

ti
v
a

zi
o

n
e

 d
e

ll
o

 s
ci

o
p

e
ro

S
ci

o
p

e
ri

 p
re

ce
d

e
n

ti

A
R

E
A

 E
 C

O
M

P
A

R
T

O
 I

S
T

R
U

Z
IO

N
E

 E
 R

IC
E

R
C

A
 -

 S
E

T
T

O
R

E
 S

C
U

O
LA

 -
 A

Z
IO

N
I 

D
I 

S
C

IO
P

E
R

O
 P

R
O

C
LA

M
A

T
E

 P
E

R
 L

'I
N

T
E

R
A

 G
IO

R
N

A
T

A
 D

E
L 

3
0

 M
A

G
G

IO
 2

0
2

2
 C

O
N

 D
IS

T
IN

T
E

 N
O

T
E

 D
A

 :
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

F
LC

 C
G

IL
, 

C
IS

L 
F

S
U

R
, 

U
IL

 S
C

U
O

LA
 R

U
A

, 
S

N
A

LS
 C

O
N

F
S

A
L,

 F
E

D
E

R
A

Z
IO

N
E

 G
IL

D
A

 U
N

A
M

S
, 

S
IS

A
, 

A
N

IE
F

 E
 F

LP
 S

C
U

O
LA

.

st
ra

lc
io

 d
a

l 
d

e
cr

e
to

 d
i 

tu
tt

e
 l

e
 m

a
te

ri
e

 c
o

n
tr

a
tt

u
a

li
; 

a
v

v
io

 i
m

m
e

d
ia

to
 t

ra
tt

a
ti

v
a

 r
in

n
o

v
o

 c
o

n
tr

a
tt

o
; 

im
p

le
m

e
n

to
 r

is
o

rs
e

 p
e

r 

e
q

u
ip

a
ra

zi
o

n
e

 c
o

n
tr

ib
u

ti
v

a
 d

e
l 

p
e

rs
o

n
a

le
 d

e
ll

a
 s

cu
o

la
; 

im
p

le
m

e
n

to
 r

is
o

rs
e

 p
e

r 
re

v
is

io
n

e
 e

 a
d

e
g

u
a

m
e

n
to

 p
ro

fi
li

 a
ta

; 
re

st
it

u
zi

o
n

e
 d

e
ll

a
 

fo
rm

a
zi

o
n

e
 d

i 
tu

tt
o

 i
l 

p
e

rs
o

n
a

le
 s

cu
o

la
 a

ll
a

 s
fe

ra
 d

e
ll

'a
u

to
n

o
m

ia
 s

co
la

st
ic

a
 e

 d
e

l 
co

ll
e

g
io

 d
o

ce
n

ti
; 

re
v

is
io

n
e

 d
e

g
li

 a
tt

u
a

li
 p

a
ra

m
e

n
tr

i 
d

i 

a
tt

ri
b

u
zi

o
n

e
 d

e
g

li
 o

rg
a

n
ic

i 
a

ll
e

 s
cu

o
le

 p
e

r 
il

 p
e

rs
o

n
a

le
 d

o
ce

n
te

, 
e

d
u

ca
ti

v
o

 e
d

 a
ta

; 
ri

d
u

zi
o

n
e

 n
u

m
e

ro
 a

lu
n

n
i 

p
e

r 
cl

a
ss

e
; 

li
m

it
e

 9
0

0
 a

lu
n

n
i 

p
e

r 
sc

u
o

la
; 

su
p

e
ra

m
e

n
to

 p
re

ca
ri

a
to

; 
p

re
v

is
io

n
e

 o
rg

a
n

ic
o

 s
tr

a
o

rd
in

a
ri

o
 p

e
r 

g
e

st
ir

e
 e

m
e

rg
e

n
ze

 p
a

n
d

e
m

ic
h

e
 e

 a
cc

o
g

li
m

e
n

to
 a

lu
n

n
i 

p
ro

v
e

n
ie

n
ti

 d
a

ll
e

 z
o

n
e

 d
i 

g
u

e
rr

a
; 

re
in

te
g

ra
zi

o
n

e
 u

ti
li

tà
 d

e
l 

2
0

1
3

; 
p

re
se

n
za

 d
i 

u
n

 a
ss

is
te

n
te

 t
e

cn
ic

o
 n

e
ll

e
 s

cu
o

le
 d

e
l 

p
ri

m
o

 c
ic

lo
; 

d
is

p
li

cp
li

n
a

 i
n

 s
e

d
e

 d
i 

ri
n

n
o

v
o

 C
C

N
L 

d
e

i 
cr

it
e

ri
 p

e
r 

m
o

b
il

it
à

 c
o

n
 e

li
m

in
a

zi
o

n
e

 v
in

co
li

 i
m

p
o

st
i 

p
e

r 
le

g
g

e
; 

in
cr

e
m

e
n

to
 o

rg
a

n
ic

i 

co
ll

a
b

o
ra

to
ri

 s
co

la
st

ic
i;

 i
n

d
iz

io
n

e
 c

o
n

co
rs

o
 r

is
e

rv
a

to
 a

g
li

 a
ss

. 
a

m
m

.v
i 

fa
ce

n
ti

 f
u

n
zi

o
n

e
 d

i 
D

S
G

A
; 

e
m

a
n

a
zi

o
n

e
 b

a
n

d
o

 c
o

n
co

rs
o

 D
S

G
A

; 

se
m

p
li

fi
ca

zi
o

n
e

 p
ro

ce
d

u
re

 a
m

m
in

is
tr

a
ti

v
e

 n
e

ll
e

 s
e

g
re

te
ri

e
; 

re
v

is
io

n
e

 r
e

g
o

la
m

e
n

to
 s

u
p

p
le

n
ze

 a
ta

; 
ri

co
g

n
iz

io
n

e
 s

ta
to

 a
tt

u
a

zi
o

n
e

 

p
o

si
zi

o
n

i 
e

co
n

o
m

ic
h

e

P
e

rs
o

n
a

le
 i

n
te

re
ss

a
to

 a
ll

o
 s

ci
o

p
e

ro
: 

D
o

ce
n

te
, 

A
ta

, 
E

d
u

ca
ti

v
o

 



a
.s

.
d

a
ta

T
ip

o
 d

i 
sc

io
p

e
ro

so
lo

co
n

 a
lt

re
 s

ig
le

 s
n

d
a

ca
li

%
 a

d
e

si
o

n
e

 

n
a

zi
o

n
a

le
 (

2
)

%
a

d
e

si
o

n
e

 

n
e

ll
a

 s
cu

o
la

2
0

1
9

-2
0

2
0

0
8

/0
6

/2
0

2
0

in
te

ra
 g

io
rn

a
ta

X
0

,5
0

%

2
0

2
1

-2
0

2
2

1
0

/1
2

/2
0

2
1

in
te

ra
 g

io
rn

a
ta

 
x

6
,7

6
%

A
zi

o
n

e
 p

ro
cl

a
m

a
ta

 d
a

%
 R

a
p

p
re

se
n

ta
ti

v
it

à
 a

 l
iv

e
ll

o
 

n
a

zi
o

n
a

le
 (

1
)

%
 v

o
ti

  
n

e
ll

a
 s

cu
o

la
 p

e
r 

le
  

e
le

zi
o

n
i 

R
S

U
T

ip
o

 d
i 

sc
io

p
e

ro
D

u
ra

ta
 d

e
ll

o
 s

ci
o

p
e

ro
 

S
IS

A
N

a
zi

o
n

a
le

 s
cu

o
la

In
te

ra
 g

io
rn

a
ta

M
o

ti
v
a

zi
o

n
e

 d
e

ll
o

 s
ci

o
p

e
ro

S
ci

o
p

e
ri

 p
re

ce
d

e
n

ti

a
.s

.
d

a
ta

T
ip

o
 d

i 
sc

io
p

e
ro

so
lo

co
n

 a
lt

re
 s

ig
le

 s
n

d
a

ca
li

%
 a

d
e

si
o

n
e

 

n
a

zi
o

n
a

le
 (

2
)

%
a

d
e

si
o

n
e

 

n
e

ll
a

 s
cu

o
la

2
0

2
1

-2
0

2
2

1
0

/1
2

/2
0

2
1

in
te

ra
 g

io
rn

a
ta

 
x

6
,7

6
%

2
0

2
1

-2
0

2
2

2
3

/0
3

/2
0

2
2

in
te

ra
 g

io
rn

a
ta

-
x

1
,2

9
%

A
zi

o
n

e
 p

ro
cl

a
m

a
ta

 d
a

%
 R

a
p

p
re

se
n

ta
ti

v
it

à
 a

 l
iv

e
ll

o
 

n
a

zi
o

n
a

le
 (

1
)

%
 v

o
ti

  
n

e
ll

a
 s

cu
o

la
 p

e
r 

le
  

e
le

zi
o

n
i 

R
S

U
T

ip
o

 d
i 

sc
io

p
e

ro
D

u
ra

ta
 d

e
ll

o
 s

ci
o

p
e

ro
 

A
N

IE
F

6
,1

6
%

N
a

zi
o

n
a

le
 s

cu
o

la
In

te
ra

 g
io

rn
a

ta

M
o

ti
v
a

zi
o

n
e

 d
e

ll
o

 s
ci

o
p

e
ro

S
ci

o
p

e
ri

 p
re

ce
d

e
n

ti

a
.s

.
d

a
ta

T
ip

o
 d

i 
sc

io
p

e
ro

so
lo

co
n

 a
lt

re
 s

ig
le

 s
n

d
a

ca
li

%
 a

d
e

si
o

n
e

 

n
a

zi
o

n
a

le
 (

2
)

%
a

d
e

si
o

n
e

 

n
e

ll
a

 s
cu

o
la

2
0

2
1

-2
0

2
2

1
3

/0
9

/2
0

2
1

in
te

ra
 g

io
rn

a
ta

-
x

2
0

2
1

-2
0

2
2

1
0

/1
2

/2
0

2
1

in
te

ra
 g

io
rn

a
ta

 
-

x
6

,7
6

%

P
e

rs
o

n
a

le
 i

n
te

re
ss

a
to

 a
ll

o
 s

ci
o

p
e

ro
: 

d
o

ce
n

te
, 

a
ta

, 
 e

d
 e

d
u

ca
ti

v
o

co
n

tr
o

 D
L 

3
0

 a
p

ri
le

 2
0

2
2

, 
n

. 
3

6
; 

a
ss

e
n

za
 c

o
in

v
o

lg
im

e
n

to
 O

O
.S

S
. 

d
a

 p
a

rt
e

 d
e

l 
M

in
is

te
ro

 e
 d

e
l 

G
o

v
e

rn
o

; 

a
b

o
li

zi
o

n
e

 c
o

n
co

rs
o

 d
ir

ig
e

n
te

 s
co

la
st

ic
o

 e
 p

a
ss

a
g

g
io

 a
 u

n
a

 f
ig

u
ra

 e
le

tt
iv

a
 s

u
l 

m
o

d
e

ll
o

 u
n

iv
e

rs
it

a
ri

o
; 

a
ss

u
n

zi
o

n
e

 s
u

 t
u

tt
i 

i 
p

o
st

i 
v

a
ca

n
ti

 e
 

d
is

p
o

n
ib

il
i 

p
e

r 
tu

tt
i 

g
li

 o
rd

in
i 

d
i 

sc
u

o
la

 c
o

n
 i

m
m

e
d

ia
to

 o
p

e
n

 l
e

g
is

; 
cr

e
a

zi
o

n
e

 r
u

o
lo

 u
n

ic
o

 d
o

ce
n

te
 c

o
n

 u
g

u
a

le
 o

ra
ri

o
 e

 u
g

u
a

le
 s

a
la

ri
o

; 

co
n

co
rs

o
 r

is
e

rv
a

to
 D

S
G

A
 F

a
ce

n
ti

 f
u

n
zi

o
n

i 
co

n
 a

lm
e

n
to

 t
re

 a
n

n
i 

d
i 

se
rv

iz
io

 ;
 r

e
cu

p
e

ro
 i

m
m

e
d

ia
to

 i
n

fl
a

zi
o

n
e

 c
o

n
 a

u
m

e
n

ti
 s

ti
p

e
n

d
i 

d
e

l 

2
0

%
; 

in
tr

o
d

u
zi

o
n

e
 s

tu
d

io
 a

ra
b

o
, 

ru
ss

o
 e

 c
in

e
se

 n
e

ll
e

 s
cu

o
le

 s
e

co
n

d
a

ri
e

 d
i 

se
co

n
d

o
 g

ra
d

o

P
e

rs
o

n
a

le
 i

n
te

re
ss

a
to

 a
ll

o
 s

ci
o

p
e

ro
: 

d
o

ce
n

te
, 

d
ir

ig
e

n
te

, 
a

ta
 e

d
 e

d
u

ca
ti

v
o

 d
i 

ru
o

lo
 e

 p
re

ca
ri

o



2
0

2
1

-2
0

2
2

2
3

/0
3

/2
0

2
2

in
te

ra
 g

io
rn

a
ta

-
x

1
,2

9
%

2
0

2
1

-2
0

2
2

0
6

/0
5

/2
0

2
2

in
te

ra
 g

io
rn

a
ta

-
x

1
,0

9
%

A
zi

o
n

e
 p

ro
cl

a
m

a
ta

 d
a

%
 R

a
p

p
re

se
n

ta
ti

v
it

à
 a

 l
iv

e
ll

o
 

n
a

zi
o

n
a

le
 (

1
)

%
 v

o
ti

  
n

e
ll

a
 s

cu
o

la
 p

e
r 

le
  

e
le

zi
o

n
i 

R
S

U
T

ip
o

 d
i 

sc
io

p
e

ro
D

u
ra

ta
 d

e
ll

o
 s

ci
o

p
e

ro
 

F
LP

 S
C

U
O

LA
-

N
a

zi
o

n
a

le
 s

cu
o

la
In

te
ra

 g
io

rn
a

ta

M
o

ti
v
a

zi
o

n
e

 d
e

ll
o

 s
ci

o
p

e
ro

S
ci

o
p

e
ri

 p
re

ce
d

e
n

ti

a
.s

.
d

a
ta

T
ip

o
 d

i 
sc

io
p

e
ro

so
lo

co
n

 a
lt

re
 s

ig
le

 s
n

d
a

ca
li

%
 a

d
e

si
o

n
e

 

n
a

zi
o

n
a

le
 (

2
)

%
a

d
e

si
o

n
e

 

n
e

ll
a

 s
cu

o
la

2
0

2
0

-2
0

2
1

-
-

-
-

-

2
0

2
1

-2
0

2
2

-
-

-
-

-

P
e

rs
o

n
a

le
 i

n
te

re
ss

a
to

 a
ll

o
 s

ci
o

p
e

ro
: 

tu
tt

o
 i

l 
p

e
rs

o
n

a
le

 d
o

ce
n

te
, 

a
ta

 e
d

 e
d

u
ca

ti
v
o

F
o

rm
a

zi
o

n
e

 i
n

iz
ia

le
 e

 c
o

n
ti

n
u

a
 d

e
i 

d
o

ce
n

ti
 d

e
ll

e
 s

cu
o

le
 s

e
co

n
d

a
ri

e
; 

v
a

lo
ri

zz
a

zi
o

n
e

 d
e

l 
p

e
rs

o
n

a
le

 d
o

ce
n

te
; 

p
e

rf
e

zi
o

n
a

m
e

n
to

 d
e

ll
a

 

p
ro

ce
d

u
ra

 d
i 

re
cl

u
ta

m
e

n
to

 d
e

g
li

 i
n

se
g

n
a

n
ti

; 
m

is
u

re
 p

e
r 

a
tt

u
a

zi
o

n
e

 d
e

l 
P

N
R

R
; 

m
a

n
ca

to
 r

in
n

o
v

o
 c

o
n

tr
a

tt
o

; 
m

a
n

ca
ta

 r
e

v
is

io
n

e
 p

a
ra

m
e

tr
i 

a
tt

ri
b

u
zi

o
n

e
 o

rg
a

n
ic

i 
a

ll
e

 s
cu

o
le

 p
e

r 
il

 p
e

rs
o

n
a

le
 d

o
ce

n
te

, 
e

d
u

ca
ti

v
o

 e
d

a
ta

; 
m

a
n

ca
ta

 r
e

v
is

io
n

e
  
d

e
ll

a
 r

id
u

zi
o

n
e

 n
u

m
e

ro
 a

lu
n

n
i 

 p
e

r 

cl
a

ss
e

; 
m

a
n

ca
ta

 p
re

v
is

io
n

e
 d

i 
u

n
 s

is
te

m
a

 d
i 

im
m

is
si

o
n

i 
in

 r
u

o
lo

 d
e

i 
p

re
ca

ri
 c

o
n

 t
re

 a
n

n
i 

d
i 

a
n

zi
a

n
it

à
 n

e
ll

'a
rc

o
 d

i 
u

n
 t

ri
e

n
n

io
; 

o
m

e
ss

a
 

st
a

b
il

iz
za

zi
o

n
e

 o
rg

a
n

ic
o

 C
o

v
id

; 
m

a
n

ca
ta

 p
re

v
is

io
n

e
 p

ro
fi

lo
 a

ss
is

te
n

te
 t

e
cn

in
o

 i
n

 o
g

n
i 

sc
u

o
la

 d
e

l 
p

ri
m

o
 c

ic
lo

; 
m

a
n

ca
ta

 p
re

v
is

io
n

e
 d

i 
u

n
 

n
u

o
v

o
 i

m
q

u
a

d
ra

m
e

n
to

 d
e

l 
p

e
rs

o
a

le
 a

ta
 (

 r
u

o
lo

 d
ir

ig
e

n
za

 a
i 

D
S

G
A

 e
 i

st
it

u
zi

o
n

e
 f

ig
u

ra
 i

n
te

rm
e

d
ia

 p
e

r 
il

 p
e

rs
o

n
a

le
 a

m
m

in
is

tr
a

ti
v

o
 e

 

te
cn

ic
o

; 
ri

ta
rd

o
 b

a
n

d
o

 c
o

n
co

rd
o

 D
S

G
A


