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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE - "ASSTEAS"-BUCCING Alfalbo onfine
Prot. 0007964 del 12/11/2022 Amministrazions trasparente
| {(Uscita) Agli attl defla scucla

Oggetto: AVVISO rivolto al personale interno dell’lstituto, al personale interno di altre
istituzioni scolastiche e agli esperti esterni per il conferimento di incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e di Protezione per la durata dl un anno (al sensi del D.Lgs. n. 81
del 080408 s3.mm.il.)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto |l D.Lgs. n. 81008 ss.mmili., In paricolara, gll artt. 17, 31, 32, 33;

Visto il D1, n. 120 del 28082018 art, 44;

Conziderata |a necessita 4i individuare con avviso |l personale intemo o estarmd in possesso dak
requisiti richiesti per assumare lincarico di RSPP di cui all'art. 32 c. 8 lettara b del D.Lgs.n. 81/08
s3.mm.li,;

Conslderato che non sono pervenute candidature & seguito degli avvisi prot. n 6261 del
011002022 e prot. 7206 del 251 0/2022;

Ravvisata la necessita i emanare un nuovo avviso per il conferimento dell'incarico di
Responsabile del Senvizie di Prevenzions & di Protezione per la durata di un anno

EMANA

Il seguente avvise, rivolte al parsonale interno dall'lstituta, al persaonale interno di afire istituzioni
scolastiche & agll esperti esterni, per I'affidamento dellincarico di Responsabile del Servizio di
Prevenziong & Proteziona dell’|stituto [struzione Superiore “Assteas” di Buccino (SA),

ART. 1 - Per lincarico svolio sard comisposto il compenso omnicomprensivo di € 2000,00. Tale
compenso & da intandersi comprensiva delle ritenute e degli eventuali contributi dowvuti,

<1 precisa che quesia istituzione 2colastica @ cosl composia:
& Liceo via Pastenl Buccino
¢ [TIS C.da Tegle San Gregoro Magnao
¢ |TIS C.sa V. Emanuele Oliveto Citra

pear un totale di circa 520 alunni e 114 dipendenti.

ART. 2- OGGETTO DELL'INCARICO

Oggetto della presente procedura @ |'affidamento dellincarico di Responsabile del Servizio di
Prevenziona @ Proteziona (RSPP), verso comispettivo fisso ed invarabile, per tutia la durata del
contratto, con decorrenza dal conferimenta dellincanico e per la durata di 1 anno.

Le prestazion richleste sono guells esplicitate all'art 33 del D.lgs B172008 ed in particolara:





ik bd —

Ln I

10,
11.
12,
. Formulazione di proposie di programmi di informazione & formazione;
14,
15,
14,
17,
18,
19,

25,

26,
27,

28,

Esame della documentazione attinente agli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;
Zopralluoghi per la valutazions dei rischi;

Revigione dei documenti ed eventuali aggiornamenti, inerenti al D.lgs. sopraccitata, ivi
compresa la revisione delle planimetrie @ delle vie di esodo;

Rifacimenio/aggiomamenio del documento di valutazione del rischi;

Convocazions, unitamante al Dingente, dells funionl perodiche dal Sarvizio pravenziona
& protezione;

Parecipaziong alla riuniong pericdica dal 2.P.P. ed alle consultazioni in materia di futela
della salute & della slcurezza ded lavorator;

Definizione delle procedure di sicurezza ¢ del dispositivi di protezione individuali @ collatiivi
in ralazions alle diverse altivitd;

Rifacimeanto/Aggiornameanto dei piani di evacuaziona per protezione antincendio & di
emergenza per eventuall pericoli specifici con lausiio degli Addetti al Servizio di
Prevenzione & protezions;

Controlke dei guadn eleftricl e delta funzionalita delle relative apparecchiature installate;
Varifiche fonometriche con apposill mezzl strumentali;

Supporio esterno per riscluzione di problematiche con Entl esternl;

Dispanibilita per qualsiasi nacessita urgante in mataria;

Consulenze tecniche per eventuali dissarvizi presso la scuala;

Elzborazione di proposta del Piano-Programma della Formazione per il personale scolastico
Fomire al lavoratod le informazioni di cul all'arficolo 36

Geslione delle rlunieni perodiche sulla slcurezza;

Organizzazions di 2 (due) prove di evacuazione annua par sede;

Tenuta del registro dei verbali relativo all'effettuazione delle prove di Evacuazions e di
prevenzione dal terramoto e dallincendio;

. Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di vigilanza e Controlio;
. Assistenza nelle richieste agll Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di

manutenzione, oltre che nelle documentazion! obbligatorie in materia di sicurezza;

. Parere in merito all'organizzazione della Squadra di Emergenza;
. Individuaziona, allecazione a controlia detla segraletica da affiggere all'interno dalla scuala

e nell'area esterma;

. Predisposizione di tutle la documentazions necessaria relativa agh adempimanti previsti

dabe vigenti nommative in materia di sicurezza in caso di intervenii di manutenzione
ordinara e straordinaria da parte di Imprese appaltatrick;

Messa a disposizione di tutta la documentazione su riporiata, in ocgnil momento, presso la
segreleria dell'istitulo cul ne spatta ka custodia;

Ogni altro adempimeanto obbligatorio pravisto dalla vigente normativa;

Adempimenti previsti dalle Muove norme per la gestione dal servizio di pravenzione e
protezione antincendio ai sensi dal DI, 2 settembre 2021 riportati nai cingue Allagati annessi
al decrato che definizcono ke nuove norme per:

1. (Al 1) la gestione della sicurazza antincendio IN ESERCIZIO

2. (AN, 1) la gestions defla sicurezza antincendio IN EMERGENZA

3. (Al 1) |2 formazione e l'aggicmamento degll addetti al servizio antincendio

4, (AR IV) i requisiti di idoneita tecnica degli addetti al sarvizio antincandio

3. (All. V) i corzi di formazione e aggiomamento. del docenti dei corsi antincendio.
In sintesi, coadiuvare il DS per:

* "adozione delle misure di gestione della sicurezza anfincendio in esercizio e in
emergenza, In funzione dei fattor di rischio incendio, secondo | criten indicati negli
allegati | e I1;

Predisposizions in tutti | gli edificl scolastici di cui &l compone llstitute (art. 2} di un plano di



emergenza in cui sono riporate le misure di gesfione della sicurezza anfincendio in
emargenza;

19 individuazione dei lavoratorn incaricati del’attuazione dalle misure di prevenziona incandi,
totta antincendio & gestione delle emergenze (denominati addetti al servizio antincendia), ai
sensi dell'art. 18, comma 1, lettera b) del d.lgs. m. §172008;

. realizzaziona di corsi di informazione & formaziona rivolli ai lavarator, par quantc attiens ad
aspetti genarali della normativa di riferimento, compresa la fomitura di dispanse & matenale
informativio da disfribuire ai partecipanti;

11. Supparto diretto per la posa in operafrevisione di segnaletica, presidi sanitar, presidi
antincendio ed altrii se necessari & per la verifica di eventuali progetti di adeguamento dalle
strutture relativaments agli aspetii di sicurezza e prevenzione di incendi;

32 Vane ed eventuall attivitd di competenza del RSPP ai sensl della normativa vigente, anche
in riferimarnto alle misure di prevenziona della diffusione dal virus SARS-COV-19 & sue
varianti, in linea con le indicazioni del Ministero della Sanita.

Su sppuntamento, gli interessati potranno effettuare apposito sopraliuogo degli spazi scolastici.

ART. 3 - REQUISITI RICHIESTI

La richiesta & rivolta 8l personale interno dell'lstituto, al personale interno di gltre istituzioni
scolastiche e agli esperti esterni che risultino in possesso dei fitoli prescritti dalfart. 32 del
D.Lgs. 81708,

| soggetti interessati dovranne, a pena di esclusions, dichiarare di essere in possesso dei
saguenti requisiti:

a) ciltadinanza italiana o di uno degll Stati membr dell' Unione Eurcpea;

b} godimente del divitt chili @ politicl;

¢) di non essers a conoscenza di procediment! penall a propric carico né di essere statl
condannali a seguito di procedimanti penall;

dy di essere/non essere dipandenti delflstitute o di altre amminiztraziont pubbliche;

e) dlnon essere stali destitulti da un pubblico Impiego;

0 dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita;

g) di essare disponibill a ricoprire incarico quale Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezions;

b} di ezzere disponibili a svolgere lincarico sla In oraro antimeridians che pomeridiano;

1] di acceltare senza alcuna fdserva tulte ke condizionl contenute ned presente avwiso,

il capacitd e requisili professionall pravisti dall'art. 32, D.Lgs. B1/2008;

k) atiltazione alla formazione obbligatora in mataria di salute e sicurezza del lavoraton
della scuola al sensi degli artl. 36 -37 dal D.Lgs. n.81/08 e dellAccordo Stalo = Regioni

11 essersin possesso dell' donaitd tecnica di cul alfart. 3 del DL n. 5121159096,

ART. 4 - MODALITA E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature, complete dalla documantazione richiesta, dovranno pervenire entro le ore
14:00 dal 17112022 asclusivamenta a mezro PEC. al seguente Indifzzo:
saigl2TMgEpec.istruzione.it & dovranno rportare il seguente ogoetto! “Candidatura per
R.E.P.P". Non saranno prese in considerazione offerte pervenute olftre la scadenza.

L'esame delle candidature sard effettuata da una commissione appostaments nominata dal
Dirigente Scolastico.

3i procedera alaffidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purche



riteriuta valids,

Le candidature saranno valutate in base al Curmiculum Vitee del proponenie (Tabella di
valutazione allegata — Allegata A).

| candidati saranno graduati secondo il seguante ardine di priorita:

al personale interno all'lstituto scolastico;

b} personale internc ad altra Istituzione scolastica che si dichlan disponibile ad operare
su pidl Istibuti in assenza di candidature ammiszibili di cul al punto a);

] personale esterno appartenante ad alire Pubbliche Amministrazionl in assenza di
candidature ammissibii di cui ai punti al e by

d) personale estraneo alla Pubblica Amministrazione in assenza di candidature
ammissibili di cui ai punii a), b} e c).

Art. 5= INDIVIDUAZIONE, AFFIDAMENTO INCARICO E PAGAMENTO

1. Dopo lindividuazione, si procedera all'affidamento dellincarico {se trattasi di personale
appartenenta a questa o altre istituzioni scolastiche) o alla stipula di contratio se trattasi di
parsonake astarnda.

2, Qualora il candidato indwiduato sia dipendente pubblico, lincarico potrad essera
formalizzate solo in presenza di regolare  autorzzazione  dellAmministrazions  dl
appartenenza.

ART. 6 - DURATA DELL'INCARICO

1. Lincance avra durata di 12 mesi a decomrere dalla firma del contratto e non potra essere
rinnovato lactameante.

ART. 7= INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Can la prasante i informa che | dati farniti per la finalita connasse alloggetto del prasanta
documento saranno trattatl dal Titolare in conformita alle disposizioni del D. Lgs. 196/2003 —
cosicome modificate dal D, Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europea Z016/678. Pl
speciicatameants, In inea con quanto previsto dallart. 13 del sopracitato Regolamento, il
Titolare indiza | modi e i termini di tale rattamento nella informativa pubblicata nel sito WEB
dell'Istitvto alla pagina.

Art. 9 - PUBBLICIZZAZIONE

Al presante awiso & data diffusione mediante pubblicariona allAlbe della scuola, in
ottermperanza agli obblighi di legge.

Art. 10 = NORMA DI RINVIO

Par guanto non espressamante @ diversamenta disposto dal presente avwiso, costituiscons
disciplina applicablle I regolaments amministrative contabile ¢ le norme di leggl vigenti in

materia,

Buccing, 121172022

La Dirigente Scolastica

Marilena Viggiano
Documenio firmato digitelmente &l sensl ded
CAD & normaliva connessa



Tabella 45 valutazione dei titoli e attribuzione dei puntaggi

Possessa di un diploma di 10 punti ax 10 punti
laurea In Ingegnerla o

Architettura

Ashilitazione all'esercizio della & puritl Max 5 punti
professione

Esperienza di RSPP nelle 1155 puntl 5 per ognl incarics annuale {min. & Bax 35 punti

masi] effettuato in tale funrione non in
contemporanea con altrl incardhl stasso

niolg
Esperianza lavoratnmain altre 3 punti psr agni par ogni incarcs annwale (rmin 6 Max 15 penti
P.A. in qualith di RSPP masi) effettuato in tsle funzione nella PA ngn in

contemporanea con altr incarichi stessa ruolo

Corsl di formazione speclfica Della durata fino a 12h: punti 1 Max 5 punti
sulla sicurezza nel luoghi di
lavora Della durata altre 12h: puntl 2 has 10 punt

L’incarico potrd essere conferito anche in presenza di una sola candidatura; a parita di punteggio
verri scelto il candidato pil glovane.

Tutti 1 dat personali di cut Vlstituto ASSTEAS di Buccine venga in possesso In OCcAasione
dell'espletamento dei procedimentt selettivi, saranno trattati ai sensi del GDPR.
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